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Conira la aprobacién definitiva def presente expediente, cabe interponer directamente en el plazo de dos meses recurso conten-
cioso-administrativo, en la forma que establecen las normas de dicha jurisdiccion, todo eflo sobre Iz base de lo establecido en el articulo
171.1 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Uirera a 17 de enero de 2087.—F] Secretatio General, Juan Borrego Lépez,
BW-307

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJIARATE

La Junta de Gobierno Local , celebrada en sesidn ordinaria, el dia 18 de enero de 2017, adopté por unanimidad el acuerdo de
aprobar las Bases y Anexos de los puesios que a continuacion se transeriben, asi como disponer la convocatoria de las mismas.
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR TRES PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL,

DE TECNICO$ EN ORIENTACION LABORAL PARA L SERVICIO ANDALUCIA ORIENTA
DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

Primera, Objeto.

Se corlvoca un concurso de méritos para cubrir tres plazas de Téenicos de Orientacidn Laboral, cuyo destino serd [a prestacion
de servicios en fa Unidad de Orientacién Laboral de ia red Andalucia Orienta concedida a esta Mancomunidad, Expediente néimero SE/
OCA/048/2016, en virtud de 1a resolucion de 21 de diciembre de 2016 de la Direccidn Provingial de la Agencia del Servicio Andaluxz
de Empleo en Sevilla,

Segunda. Ambito legal.

El proceso selectivo se sujetard, en todo [o expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas
juridicas:

«  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL.

«  Ley 772007, de 12 de abril, por el que se aprucba el Estatuto Bésico del Empleado Piblico (EBET.)

+  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),

v Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas

«  Texto Refundido de Iz Ley dei Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 ,de%23 de aclubre.

«  Orden de 26 de septiembre dz 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de
insercién y acompafiamiento a la insercidn regubados por ¢l Decreto 85/2003 de 1 de abril.

‘Tercera. Vigencia.

Ei periodo de contratacién de tos Téenicos de fa Unidad de Orientacion serd el establecido en et anexo 1 de la resolucién de
21 de diciembre de 2016 {a Direccién Provincial de 1a Agencia del Servicio Andatuz de Empleo en Sevilla, en el que se fija como fecha
de finalizacién el 26 de diciembre de 2018,

Cuarta. Selicitudes.

Las instancias se dirigirdn al Presidente conforme al Ancxo 1y se presentaran en el Registro de la Mancomunidad de Desarrollo
y Fomento del Aljarafe, en el plazo de 5 dias hibiles contados a partir del dia siguieate al de la publicacion det Anuncio de las Presentes
Bases en el «Boletin Oficials de la provincia de Sevilta.

Los aspirantes deberdn acompailar a su solicitud el currfculum vitae, debiéndose acreditar los requisitos y méritos alegados
para la fase de scleccion. A estos efectos se admitird copia simple, sin perjuicio de su colejo posterior con el ariginal una vez cfectuada
la propuesta de nombramiento. Para justificar los requisitos y méritos alegados junto con las solicitudes sc acompaiiara la siguiente
documentacién:

+  Fotocopia DNI, N.LE. o pasaporte v, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

+  Fotocopia del titulo oficial o documentacion que acredite haber satisfecho los derechos para su expedicidn,

s Cuarriculum Vitag actualizado.

+  Iaforme de Vida Laboral actualizado.

+  Totocopia tinica y exclusivamente de 1a documentacion acreditativa de los méritos alegados que tengan relacion directa
con la plaza objeto de la presente convocatoria y que se vayan a valorar segiin el baremo establecido en las presentes
bases. La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prorrogas, si las hubiere ¥ la formacién
complementaria mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique las horas, las materias
impartidas v, en su caso, la titulacion oblenida. No se valorard los cursos en los que no se especifique el niimero de horas
impartidas o los que no tengan relacion directa con las fumciones a desempefiar o los méritos a baremar.

Quinta. Requisitos de acceso.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacian de solicitudes habrdn de reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segin lo
previsto en ta legislacion vigente.

2. Estar en posesion de nacionalidad espaiiolz o de alguno de los paises miembros de la Unién Europea, en los términos de
la Ley 17/1993 de diciembre y Real decreto 543/2001 de 18 de mayo.
Podran participar, ademas de los anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en situacion de legalidad en Ispaiia,
siendo titulares de la documentacidn que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral {(Ley
Orgdnica 8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley 4/2000 de 11 de enero).
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No padecer enfermedad o lmitacion fisica y/fo psiquica que impida el normad desempeno de las tareas propias de puesto

al que sc opta,

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,

ni hallarse inhabilitado/a para el desempenio de funciones ptiblicas.

No haflarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacidn vigente.

Estar en posesion de fos requisitos exigidos en fa Orden de 26 de septiembre de 2014, BOJA niim. 193 de 2 de octubre

de 2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacién Profesional, itinerarios de insercién y acompatamiento

a la insercion regulados en ¢l Deereto 85/2003 de 1 de abri, asf como en Ja Resofucion de 21 de diciembre de 2016 de Ia

Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Sevifla.

Especificamente estos requisitos para los téenicos de Orientacion Laboral son:

I, Titulacion Requerida: Titulacién universitaria preferentes segtin se establece en ¢l art. 7,1a) de la Orden de 26 de
sepliembre de 2014,

2, Tener al menos 6 meses de experiencia en la Red Andaluefa Orientz o 12 meses de experiencia en orientacién profe-
sional en otros Ambitos.

3. Dncontrarse en posesidn de al menos 70 horas de formacidn especifica en el modelo de orientacion de la Red Anda-
lucia Orienta impartida por la Agencia de Servicio Andaluz de Empleo.

Sexta. Pracedimiento de seleccidn.

El procedimiento selectivo constard de dos fases, la primera de cardcter eliminatorio:

Primera Fase: Consistira en la valoracién de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme al baremo establecido
en las presentes bases. En esta fase se podra obtener un maximo de 14 sobre 20 puntos,

Solo se valorard los méritos que queden documentalmente acreditades seglin lo dispuesto en las presentes bases.

Finalizada la primera fase, serdn citadas para la endrevista personal aquellas personas aspirantes que teniendo en cuenta la
puntaacion obtenida en la primera fase, cuenten matemiticamente con opeiones para ser seleccionadas entre las tres primeras plazas.

Scgunda Fase: Consistird en la realizacion de una entrevista personal can el Tribunal Calificador para asegurarse de la capaci-
dad técnica de lo/as aspirantes. En dicha entrevista se valorard el conocimiento de las funciones y tareas a realizar por el/a Técnico/a,
el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, ete. del mancjo de fas nuevas tecnologias en fa biisqueda de empleo, la realidad
ccondmica y social del ambito territorial de actuacién de [a unidad de Orientacitn y cualguier otro aspecto relacionadoe con [a Orienta-
cidn laboral. Esta fase tendrd una valoracion méxima de 6 puntos.

Procedimiento de baremacion relativo a ka seleccion de tres puestos de técnicos generales de orientacion.
Se aplicardn los siguientes criterios de baremacién para los tres puestos de técnicos generales de orientacion:
A) Experiencia Profesional en los Gliimos 4 anos, periodoe comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de

B)

2016.

Maximo 10 puatos.
0,5 puntos por afio frabajado en la administracidn publica en puestos de administracion general, con un maximo de
I punto,
0,30 puntos por mes completo trabajado en un Servicio de la Red Andatucia Orienta, pertenceiente a una administracion
plablica,
0,30 puntos por mes compledo trabajado en un Servicio Andalucia Orienta, pertenceicnte 2 una organizacién privada.

0,30 puntos por imes coinpleto trabajade como orientador laboral fuera de Servicio Andalucia Orienta, en administracion
puiblica o privada, asi como por mes complefo trabajado en programas de formacién y empleo para la Adminisiraciin
Local.

Formacion no reglada relacionada directamente con el puesto de orientador laboral y mancjo de TICs.

Maximo 4 puntos.

*  De 30 a 50 horas, 0,35 puntos por curso.

* D¢ 51 a70 horas, 0,45 puntos por curso.

*  De 71 a 100 horas, 0,55 puntos por curso.

*  De 101 a 150 horas, 0,75 pustos por curso,

*  Mas de 150 horas, | puntos por curso.

Sola seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de asistencia que contengan expresa-

mente cuantificados las horas de formacion y que sean expedidos por organismos autorizados v homologados, en su caso.

Entrevista. Se realizard una entrevista personal por el Tribunal Calificador constituido al efecto, pudiendo ser valorada con

una puntuacién de [ a 6 puntos en base a unos criterios de cualificacion previamente establecidos por el propio Tribunal y

que se hardn constar en el Acta de valoracién.

En caso de ipualdad de puntos entre los aspirantes, se tendrén en cuenta los siguientes criterios de desempate por el si-

guiente orden:

1.° Mayor puniuacidn en cl apartade de experiencia profesional,

2.5 Mayor puntuacién en apartado de enfrevista personal.

3° Mayer puntuacidn en el apartade de formacion no reglada.

Séptima. Tribunal calificador

Alamparo de 1o dispuesto en el art. 60 de 1a Ley 7/2007 de 12 de abril y enclart. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el tribunal calificador del concurso se constituird de la siguicnte fornra:

Presidente: Un funcionario/a o personal laboral fijo y suplente.
Secretario: El de ta Corporacion o funcionario en quien delegue.
2 Vocales: Funcionarios/as o personal laboral fijo y suplentes.
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L.a designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. Para la vélida constitucion del Tribunal,
a cfectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secrstario o
de quienes les sustituyan, ¥ de lz mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal de Seleccidn resolverd todas las
cuestiones derivadas de fa aplicacion de las Bases durante el desarrolfo del proceso selectivo, encontrindose vinculado por lo dispuesto
en cstas Bases.

Seran de aplicacién a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comin
de las Administraciones Pablicas.

La Abstencion ¥ recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2013, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablice.

El Tribunat de Seleccidén podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos ascsores colaboraran con éste ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades téenicas, teniendo voz pero no voto.

Octava. Lista de adniitidos y excluidos.

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas y realizada la entrevista persongl, el

Tribunal Calificador elevard a la Presidencia de la Mancomunidad, la lista del orden de calificacidn provisional determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ta fase de concurso; siendo esta Presidencia guien dietard la correspondiente Resolucidn que
tendrd cardcter Provisional y que se hara piiblica en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, en su pagina WEB y en [os Tablones
de Anuncios de sus municipios.

En csta primera lista provisional aparcceran por orden de prelacion las personas aspirantes que han sido admitidas, asi como las
que han quedado excluidas del proceso de seleceidn por los motivos previamente establecidos en las presentes bases.

Una vez publicada dicha iista provisional se abrird un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente at de su
publicacion para la presentacion de reclamaciongs.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serin aceptadas o rechazadas en Ja Resolucidn por [a que se apruebe la lista definitiva que
se hard pliblica en el Tablon de Anuacios de la Mancomunidad, en su pagina WEB y en los Tablones de Anuncios de sus municipios.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de un/a técnico/a ésta seri cubierta segiin ¢l orden de prelacién establecido en la
baremacion.

No se valoraran aquelfos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el
momento de a finalizacidon de presentacion de solicitudes y/o e el plazo de alegaciones establecido contorme a [as citadas bases,

Novena.

Las presentes bases, la convocatoria y cugntos aclos deriven de los mismos y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impug-
nados por los interesados en tos casos y formas eslablecidas por la Ley 39/2015, de | de octubre del Procedimiento Adminisirativo
Comn y [a Ley 40/20135, del Sector Phblico.

Anexo |
Solicitud admision proceso selectivo de personal temporal unidad Andalucia Orienta

Don/Doifia:

DNI;

[Yomicilio:

Teléfonos de contacto:

E-mail;

Puesto al que opla:

Documentacion a aportar:

+  Fotocopia del DNL

+  Fotocopia de la Titwlacion exigida en la convocatoria.

+  Fotocopia de Contratos de Trabajo v vida laboral actualizada.

«  TFotocopia de Méritos alegados relacionados con el puesto,

+  Carriculum Vitae.

Declaro responsablemente:;

«  Que tengo conocimiento de la convocatoria de personal tempaoral para Ja unidad Andalucia Orienta de la Mancomunidad
de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.

»  Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria y que la documentacion aportada es fief copia de la original.

Solicita:

Ser admitido/a en e} proceso selectivo correspondiente.

En Castilleja de la Cuesta, a de de 2017.

Firma del interesado/a

AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UN PUESTO DE CARACTER TEMPQRAL,
DE TECNICO EN ORIENTACION LABORAL PARA LA UNIDAD DE AUTO ORIENTACION DEL SERVICIO ANDALUCIA ORIENTA
DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEI ALJARAFE

Primera. Objefo,

Se convoca un concurso de méritos para cubrir una plaza de Téenico de Orientacién Laboral para la

Unidad de Autoorientacidn, cuyo destino sera la presiacion de servicios en la Unidad de Oricutacion Laboral de 1a red Andalu-
cig Orienta concedida a esta Mancomunidad, expediente nimere SE/OCA/0048/2016, en virtud de la resolucion de 21 de diciembre de
2016 de Ia Direccidn Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla.
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Segunda. Ambito legal.
E1 proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas

juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL,

Ley 7/2007, de 12 de Abril, por el que se aprueba el Tistaluto Bésico det Empleado Pablico (EBER)

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de R¢gimen Local (TRRL).

Ley 39/2015 de T de octubre, del Procedimiento Administrative Comtin de las Administraciones Pablicas

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativa 2/2015 de 23 de octubre.
Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los pragramas de orientacién profesional, itinerarios de
insereion y acompanamiento a la insercién regulados por el Decrete 85/2003 de 1 de abril,

Tercera. Vigencia.

El periodo de contratacior de los Téenicos de la Unidad de Orientacion serz el establecido en el anexo Hi de Ia resolucion de
2t de diciembre de 2016 la Direccion Provincial de Ia Agencia del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla, en el que se fija como fecha
de finalizacién el 26 de diciembre de 2018,

Cuarta. Soficitudes.

Las instancias se dirigiran al Presidente conforme af Anexo 'y se presentardn en el Registra de ta Mancomunidad de Desarrollo
y Fomento del Aljarafe, en el plazo de § dias hibiles contados a partir del dia siguiente al de [a publicacién del Aruncio de las Presentes
Bases en ol «Boletin Oficiaby de [a provincia de Sevilla.

Los aspirantes deberin acompaiiar a su solicitud el Curriculum Vitae, debiéndose acreditar los requisitos y méritos alegados
para la fase de seleccidn. A estos efectos se admitird copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el original una vez efectuada
fa propuesta de nombramiente. Para justificar los requisitos ¥ inéritos alegados junto con las solicitudes se acompaiiard la siguiente
documentacion.

-

+

Fotocopia DNI, N.LE. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia,

Fotocopia del titulo oficial o documentacidn que acredite haber satisfecho los derechos para su expedicion.

Curriculum Vitae actualizado.

Informe de Vida Laboral actualizado.

Fotocopia tinica y exclusivamente de la documentacién acreditativa de los méritos alegados que tengan relacidn directa
con la plaza ohjeto de la presente convoeatoria y que se vayan a valorar segln el baremo establecido en las presentes
bases. La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus présrogas, si las hubiere y la formacion
complementaria mediante fos certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique las horas, las materias
impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida. No se valorard los cursos en los que no se especifique el nimero de horas
impartidas o los que 1o tengan relacion directa con las funciones a desempeiar o los méritos a baremar.

Quinta. Requisitos de acceso.
Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquellz en que se pueda acceder a la jubilacién forzosa segin lo

previsto en la tegislacion vigente,

Estar en posesion de nacienalidad espafiola o de alguno de fos paises miembros de la Unién Buropea, en los términos de

la Ley 17/1993 de diciembre y Real decreto 543/2001 de 18 de mayo.

Podran participar, ademas de los anteriores, fas personas extranjeras que se encuentren en situacion de legalidad en Espaiia,

siendo titulares de fa documentacién que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral (Ley

Orgénica 8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley 4/2000 de t1 de enero).

No padecer enfermedad o limitacién fisica y/o psiquica que impida el normal desempefio de las tareas propias de puesto

al que se opta.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,

ni hallarse inhabiitado/a para el desempeiio de funciones plblicas.

No hailarse incurso en ninguna de fas causas de incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

Estar en posesitn de los requisitos exigidos en Iz Orden de 26 de septiembre de 2014, BOJA 1°193 de 2 de octubre de

2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacidn Profesional, itincrarios de insercidn y acompaiiamiento a

la insercion regulados en el Decreto 85/2003 de 1 de abril, asi como en la Resolucion de 21 de diciembre de 2016 de la

Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla,

Especificamente estos requisitos para los téenicos de Orientacién Laboral son;

4, Titulacién Requerida: Titulacién universitaria preferentes segiin se establece en el art, 7,1a) de la Orden de 26 de
septiembre de 2014.

5. Tener al menos 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 0 12 meses de experiencia en orientacién profe-
sional en otros ambitos.

6. Encontrarse en posesion de al menos 70 horas de formacién especifica en el modelo de orienfacion de la Red Anda-
lucia Orienta impartida por la Agencia de Servicie Andaluz de Empleo.

7. 30 horas de formacion especifica o 3 meses de experiencia profesional en manejo de redes locales informdticas.

8. 50horas de formacion especifica en tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o Web 2,0 o 3 meses de expe-
riencia profesional en el uso de las mismas.

Sexta. Procediniiento de seleccion.
El procedimiento selectivo constard de dos fases, la primera de caricter eliminatorio:

Primera Fase: Consistird en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme al baremo establecido
en las presentes bases. En esta fase se podrd obtener un méaximo de 14 sobre 20 puntos.

S6lo se valorard los méritos que queden documentalmente acreditados seglin o dispuesto en las presentes bases.
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Finalizada fa primera fase, serdn citadas para la entrevists personal aquellas personas aspirantes que teniendo en cuenta la pun-
tuacién obtenida en la primera fase, cuenten matematicamente con opeiones para ser sefeccionadas en la plaza.

Segunda fase: Consistird en la realizacién de una entrevista personal con el Tribunal Calificador para asegurarse de Ia capacidad
téenica de lo/as aspirantes. En dicha entrevista se valorard ¢l conocimiento de las funciones y tarcas a realizar por elfa Técnico/a, el
conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, cie. del manejo de Ias nuevas tecnologias en la blisqueda de empleo, la realidad eco-
nomica y social del dmbito territorial de actuacion de la unidad de Orientacién y cualquicr otro aspecto relacionado con la Orientacién
laboral, Esta fase tendrd una valoracion maxima de 6 puntos.

Procedimiento de baremacion relativo a la seleccién de un Técnice para la unidad de Autoorientacidn.

Se aplicardn los siguicntes criterios de baremacion para la seleccida de un téenico en la Unidad de Autoorientacion:

A)  Experiencia Profesional en los tltimos 4 afios, periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de
2016.
Maximo 10 puntos.
0,5 puntos por ailo trabajado en la administracién plblica en puestos de administracién general, con un méxime de
I purnio.
0,30 puntos por mes completo trabajado en un Servicio de 1a Red Andalucia Orienta, pertencciente a una administra-
cidn piblica.
0,30 puntos por mes completo trabajado ent un Servicio Andalucta Orienta, perteneciente a una organizacion privada.
0,30 puntos por mes completo trabajado come orientador laboral fuera de Servicio Andalucia Orienta, en administra-
ci6n publica o privada, asi como por mes completo trabajado en programas de formacion y empleo para la Adminis-
tracidn Local.
B) Formacién no reglada relacionada directamente con el pueste de orientador laboral ¥ mangjo de TICs.
Méximo 4 puntos
*  De 30a 50 horas, 0,35 puntos por curso.
*  De 51 a 70 horas, 0,45 puntos por curso.
*  Pe 71 a 100 horas, 0,35 puntos por cursa.
*  De 101 a 150 horas, 0,75 puntos por curso.
* Mas de 150 horas, 1 puntos por curso.
Solo serdn valorables aquetlos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de asistencia que contengan expresa-
meate cuantificados las horas de formacién y que sean expedidos por organismos autorizados u homalogados, en su caso.
C) Entrevista. Se realizard una entrevista personal por el Tribunal Calificador constituido al efecto, pudiendo ser valorada con
una puntuacion de 1 a 6 puntos en base a unos critetios de cualificacidn previamente establecidos por el propio Tribusal y
que se hardn constar en el Acta de valoracidn,
En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes, se tendrin en cuenta los siguientes eriterios de desempate por el si-
guiente orden:
1.*  Mayar puntuacidn en el apartado de experiencia profesional,
2.° Mayor puntuacidn en apartado de entrevista personal.
3.° Mayor puntuacidn en el apartado de formacién no reglada,

Séptima. Tribunal calificador.
Alampare de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abrit y en elart. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el tribunal calificador del concurso se constituird de la siguiente forma; :
Presidente: Un funcionario/a o personal laboral fijo y sapleate.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
2 Vocales: Funcionarios/as ¢ personal laboral fijo y suplentes,
La designacion de los miembres del Tribunal incluird Ja de los respectivos suplentes. Para Iz vélida constitucion del Tribunal,
a efectos de fa celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate €l voto de calidad del presidente del Tribunal de Seleccién resolverd todas las
cuestiones derivadas de fa aplicacién de las Bases durante el desarrello del praceso selectivo, encontrandose vineulado por lo dispuesto
en cstas Dases.
Serdn de aplicacion a dicho Tribunal fo recogido en [a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Pdblicas.
La Abstencitn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de
I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.
E1 Tribunal de Seleceion podrd disponer fa incorporacién de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con éste ex-
clusivamente en ¢l gjercicio de sus especialidades téenicas, teniendo voz pero no voto.

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

Una vez baremados fos méritos de las personas candidatas y realizada |a entrevista personal, el

Tribunal Calificador clevard a [a Presidencia de ta Maneomunidad, la lista del arden de calificacion provisional determinado por
la suma de las punfuaciones abtenidas en la fase de concurso; siendo esta Presidencia quien dictard la correspondiente Resolucién que
tendrd cardcter Provisional y que se hard piblica en ¢l Tablén de Anuncios de la Mancomunidag, en su pégina WEB y en los Tablones
de Anuncios de sus municipios.

Enesta primera lista provisional aparccerdn por orden de prelacion las personas aspirantes que kan sido admitidas, asi comao las
que han quedado excluidas del proceso de seleccion por los motives previamente establecidos en Ias presentes bases.

Una vez publicada dicha [ista provisional se abrird un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para [a presentacion de reclamaciones.
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Diches reclamaciones, si tas hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en fa Resolucidn por [a que se apruebe la lista definitiva que
sc hard pablica en el Tablon de Anuncios de la Marcomunidad, en su pagina WEB y en los Tablones de Anuncios de sus municipios.

En ei supuesto de que haya que suplir la baja de unv/a téenico/a ésta serd cubierta segiin ef orden de prelacién establecido en la
baremacion.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el
momento de la finalizacidn de presentacion de solicitudes y/o en ¢l plazo de alegaciones establecide conforime a las citadas bases.

Novena.

LLas presentes bases, la convocatoria y cuantos actos deriven de los mismos y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los cases y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comin y la Ley 40/2013, del Sector Pablico.

Bon./Dofia:

DNE;

ANExo 1
Solicitud admision proceso selectivo de personal temporal Unidad Andaleeia Orienta

Don/Doria;

NI

Domicilio:

Teléfonos de contacto:

E-mail:

Puesto al que opta:

Documentacion & aportar:

¢+ Fotocopia del DNI.

»  Fotocopia de la Titutacion exigida en la convocatoria.

»  Fotocopia de Contratos de Trabajo y vida laboral actualizada,

+  Fotocapia de Méritos alegados relacionados con el puesto,

¢ Curriculum Vitae,

Declaro responsablemente:

+  Que tengo conocimiento de la convacatoria de personal temporal para la unidad Andalucia Orienta de ta Mancomunidad
de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.

+  Que cumplo los requisitos exigidos en la convocataria y que la docwmentacidn aportada es fiel copia de [a original.

Solicita:
Ser admitido/a en ¢l proceso selectivo correspondiente.

En Castilleja de [a Cuesta, a de de 2017.
Firma del interesado/a
AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UN PUESTO DE CARACTER TEMPORAL,

DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL SERVICIO ANDALUCIA ORIENTA
DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

Pritaera, Objeto.

Se convoca un concurso de méritos para cubrir una plaza de personal de apoyo administrativo, cuyo destino serd la prestacion
de servicios en la Unidad de Orientacion Laboral de la red Andalucia Orienta concedida a esta Mancomunidad, Expediente ntmero SE/
OCA/048/2016, en virtud de la Reselucion de 21 de diciembre de 2016 de la Direccitn Provincial de fa Agencia del Servicio Andaluz
de Empleo en Sevilla.

Segunda. Ambito legal.
El proceso sclectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en [as siguicntes normas
Juridicas:

+  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRIL.

«  Ley 7/2007, de 12 de Abril, por el que se aprueba et Estatuto Bésico del Empleado Piblico (EBEP,)

+  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrii, por el que se aprucba el texto Refundido de las Disposicicnes Legeles
Vigentes en materia de Régimen Local (FRRL).

«  Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Priblicas.

«  Texio Refundido de la Ley det Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legistativo 2/2015, de 23 de octubre.

¢+ Qrden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacidn profesional, Htinerarios de
insercion y acompaiiamiento a la insercién regulados por ¢l Decreto 85/2003 de 1 de abril.

Tercera. Figekcia.

El periodo de contratacion del personal de apoyo administrative de la Unidad de Orientacion serd el establecido en ef Anexo
M1 de la resolucidn de 21 de diciembre de 2016 [a Direccién Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla, en el
que se fija como techa de finalizacion el 26 de diciembre de 2018.

Cuarta. Soficitudes.

Las instancias se dirigirdn al Presidente y se presentardn en el Regisiro de la Mancomunidad de Desarrolio y Fomento del
Aljarafe, en el plazo de 5 dias hibiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de las Presentes Bases en el
«Baletin Oficiaby de la provincia de Sevilla.
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Los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud ef Curricelum Vitae, debiéndose acreditar los requisitos y mérites alegados
para la fuse de seleccion. A estos efectos se admitird copia simple, sin perjuicio de su coteio posterior con ¢l original una vez efectuada
la propuesta de nombramiento. Para justificar los requisitos y méritos alegados junte con las solicitudes se acompanard la siguiente
documentacion.

+  Fotocopia DNI, N.L.E. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencta,

¢ Fotocopia del titulo oficial o documentacion que acredite haber satisfecho los derechos para su expedicion.

«  Curriculum Vitae actualizade.

+  Intorme de Vida Laboral actualizado.

+  Totocopia Gnica y exclusivamente de fa documentacion acreditativa de los iméritos alegados que tengan relacion directa
con la plaza objeto de la presenie convoeatoria ¥ que sc vayan a valorar segtin ¢l baremo establecido en las presentes
bases. La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prorrogas, si las hubiere y la formacion
complementaria mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique las horas, las materias
impartidas y, en su easo, la titulacidn obtenida. No se valorard los cursos en los que no se especifique el nimero de horas
impartidas o los que no tengan relacion directa con las funciones & desempediar o los méritos 4 baremar.

Quinta. Requisifos de acceso.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes habran de reunir Tos siguientes requisitos:

I. Tener cumplidos dieciséis aflos de edad, y no exceder de aquella en que se pucda acceder a la jubitacion forzosa segim lo
previsto en la legislacion vigente.

2. Estaren posesién de nacionalidad espaiiola o de alguno de los pafses miembros de la Unidn Europea, en los términos de
la Ley 17/1993 de diciembre y Real decreto 543/2001 de 18 de mayo.

Podran participar, ademas de los anteriores, las personas extranjeras que se encuentrer en siteacién de legalidad en Espaiia,
siende titulares de la documentacion que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral (Ley
Orgénica 8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de ey 4/2000 de 1§ de enero).

3. No padecer enfermedad o limitacidn fisica y/o psiquica que impida el normal desempeiio de las tareas propias de puesio
al que se opta.

4, No haber sido s¢parado/a mediante expediente disciplinarie del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni haliarse inhabilitado/a para el desempeio de funciones piblicas.

5. No hatlarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especiticas previstas en la legislacion vigente.

6. Estar en posesion de los requisitos exigidos en la Orden de 26 de septiembre de 2014, BOJA n°193 de 2 de octubre de
2014, por la que se desarroilan los programas de Orientacidén Profesional, ifinerarios de insercidon y acompaiiamiento a
la insercién regutados en ¢l Decreto 85/2003 de 1 de abril, asi como en ta Resolucidn de 21 de diciembre de 2016 de la
Direccidn Provineial del Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla,

Especificamente cstos requisitos para el personal de apoyo administrativo son: Formacidn Profesional especifica en ¢l area
administrativa o, en su defecto, experiencia laboral de al menos 12 meses en tareas administrativas.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimicnto selectivo constard de dos fases, la primera de caricter eliminatorio:

Primera Fase: Consistira en ia valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme al baremo establecido
en las presentes bases. En esta fase se podrd obtener un mdximo de 14 sobre 20 puntos.

Sélo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados segéin lo dispuesto en las presentes bascs.

Finalizada Ja primera fase, serdn citadas para la entrevista personal aquellas personas aspirantes que teniendo en cuenta la pun-
tuacion obfenida en la primera fase, cuenten mateméticamente con opciones para ser seleccionada para el puesto.

Segunda Fase: Consistird en la realizacion de una entrevista personal con el Tribunal Calificador para ascgurarse de la capaci-
dad profesional de lofas aspirantes. En dicha entrevista se valorard el conocimiento de las funciones y tarens a realizar por personal de
apoyo administrativo, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, ete. del manejo de las nuevas tecnologias en la biisqueda de
empleo, la realidad econémica y secial del ambito territorial de actuacién de la unidad de Orientacidn y cualquier oiro aspecto relacio-
nado con la Qrientacion laboral. Esta fase tendrd una valoracién mdxima de 6 puntos.

Procedimiento de baremacion relativo al personal de Apoyo Administrativo

Se aplicarén los siguientes criterios de baremacion para el personal de apoyo administrativo:

A} Experiencia Profesional en los titimos 4 afios, periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de

2016.

Maximo 10 puntos.
0,40 puntos por mes completo trabajado en un Servicio de la Red Andalucia Orienta, perteneciente a una administracidn
plblica.
1,20 puntos por mes completo trabajado como personat de apoyoe administrativo fuera de Servicio Andalucia Orienta,
en administracién plblica o privada.

B) Formacion no reglada relacionada directamente con el puesto de apoyo administrativo, manejo de programas y aplicacio-

nes informéticas ¥ atencién al cliente. No se valorardn cursos anteriores al afio 2005,
Maximo 4 puntos

¥ De 30 a 50 horas, 0,35 puntos por curso.

*  De 51 a 70 horas, 0,45 puntos por curso,

* e 70 a 100 horas, 0,55 puntos por curso.

*  De 101 a 150 horas, 0,75 puntos por cutso,

*  Mas de 150 horas, | puntos por curso.

Solo serdan valorables aquellos curses que se acrediten con diplomas o certificados de asistencia que contengan expresa-
mente cuantificados las horas de formacidn y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.
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C) Entrevista. Sc realizard una entrevista personal por el Tribunal Calificador censtituido al efecto, pudiendo ser valorada con
una punfuacicn de | a 6 puntos en base a unos criterios de cualificacin previamente establecidos por el propio Tribunal y
que se hardn constar en el Acta de valoracién y que podré consistir en Ia realizacidn de una prueba de aptitud que consistira
en una prueba informatica (paquete office, infernet, y correo clectrénico) y mecanograitica.

En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes, se tendrén er: cuenta los signientes criterios de desempate por el si-
guiente orden:

1.° Mayor puntuacién en ¢l apartado de experiencia profesional.

2.2 Mayor puntuacion en apartado de entrevista personal,

3. Mayor puntuacion en el apartade de formacién no reglada.

Séptima. Tribunal calificador

Alamparo de lo dispuesto en el art. 60 de ta Ley 7/2007 de 12 de abrif y en el art. 1T del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el tribunal calificador del concurso se constituird de la siguiente farma:

Presidente: Un funcionario/a o personal laboral fijo y suplente,

Secretario: El de la Corporreién o funcionario en quien defegue.

2 Vocales: Funcionariosfas o personal laboral fijo ¥ suplentes.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. Para la valida constitucién del Tribunal,
a efectos de Ia celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird [a presencia del presidente v del secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mnitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal de Seleccién resofverd todas las
cuestiones derivadas de [a aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrindose vingutado por lo dispuesto
en estas Bases.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en ta Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrative Comin
de las Administraciones Publicas.

La Abstenciton y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos?3 y 24 de fa Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico det Sector Piibfico.

El Tribunal de Seleccion podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con éste ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades téenicas, teniendo voz pero no voto.

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas y realizada [a entrevista personal, el Tribunai Calificador elevard a
la Presidencia de la Mancomunidad, la Jista del orden de calificacion provisional determinade por 1a suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso; siendo esta Presidencia quien dictard la correspondiente Resolucién que tendré caracter Provisional y que
s hardl ptblica en el Tablon de Anuncios de fa Mancormunidad, en su pagina WEB y en los Tablones de Anuncios de sus municipios.

En esta primera lista provisional aparecerén por orden de prelacion las personas aspirantes que han side admitidas, asi como las
que han quedado excluidas del proceso de seleccién por los motives previamente establecidos en las presentes bases.

Una vez publicada dicha lista provisional se abrird un plazo de 3 dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para la presentacion de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, st las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que
s¢ hard piblica en el Tablén de Anuncios de 1a Mancomunidad, en su pégina WIB y en los Tablones de Anuncios de sus municipios,

En el supuesio de que haya que suplir Ia baja del personal de apoyo administrativo, ésta serd cubierta segn ef orden de prela-
cion establecido en la baremacion.

No sc valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes e el
momento de la finalizacién de presentacion de solicitudes y/o en el plazo de alegaciones establecido conforme a las citadas bases,

Novena.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos deriven de los mismos y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas establecidas por Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comin y la Ley 40/2015, del Sector Piiblico.

ANEXO |
Solicitud admision proceso selectivo de personal temporal unidad Andalucta Orienta

Don/Doifa:

DNI:

Domieilio;

Teléfonos de contacto:

E-mail;

Puesto al que opta:

Documentacion a aportar;

«  Fotocopia del DNI.

«  Fotocopia de Ia Titulacién exigida en la convocatoria.

«  Fotocopia de Contratos de Trabajo y vida laboral actualizada.

«  TFotocopia de Méritos alegados relacionados con el puesto.

+  Curriculum Vitae.

Declaro responsablemente:

+  Que tengo conccimiento de la convoeatoria de personal temporal para la unidad Andalueia Orienta de la Mancomunidad
de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.

+ Que cumplo los requisitos cxigides en la convocatoria y que la documentacion aportada es fiel copia de la original.
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Solicita:
Ser admitido/a en el proceso selectivo correspondiente.
En Castilleja de la Cuesta, a2 de de 2017,

Firma del interesado/a
AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

En Castilleja de 1a Cuesta a 19 de enero de 2017.—EI Presidente, Rail Castilla Gutiérrez.
36W-390

ANUNCIOS PARTICULARES

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

Don José Maria Rueda Segura, Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilia, hace saber:

REGLAMENTO SOBRE PRESENTACION DE CANDIDATURAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
DEL COLEGIO OFICTAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

Predmbiilo.

Mediante orden de 15 de diciembre de 2008 de la Consgjeria de Justicia y Administracién Pablica de la Junta de Andalucia publi-
cadaen el BOJA de 20 de enero de 2009, se aprobaron los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, actualmente en vigor,

En dichos Estatutos se incluye un capitulo V, sobre las normas reguladoras y procedimicnto electoral, y dentro de él, en el arti-
culo 59 apartado 7.° se establece el procedimiento para la presentacion de candidaturas una vez producida Ia convocatoria de elecciones.

La experiencia acumulada en los procesos electorales del Colegio pone de manifiesto la fakta de concrecién de dicho apartado
7.2, a los efectos de verificacion, para su validacion por el Sr. Secretario, de las ribricas y escritos de comumicacidn al Colegio de los
interesados para participar en las elecciones como candidatos, lo cual genera importantes dificultades y dudas para la aceptacién o
exclusin de los integrantes de las candidaturas por la Comisién Ejecutiva como 6rgane competente.

En los Estatutos se establece inicamente la enfrega por quien encabece cada candidatura, de un escrito individual firmado por
los candidatos. Este procedimiento tan insuficiente, impide al Secretario del Colegio verificar como establece expresamente el Estatuto
que dicha aceptacion ha sido realmente cursada por los interesados, habida cuenta que las firmas obrantes en ef Colegio, en las fichas
de cada colegiado, pueden corresponder a fechas remotas de cuando cursaron la solicitud de colegiacian, no siendo coincidentes por
obsoletas una gean parte de las actuales firmas de los colegiados. A ello se une fa progresiva implantacion de las nuevas tecnologfas
de la informacidn, y especialmente, de la firma electrdnica, en los procedimientos administrativos, sobre todo a rafz de las titimas
modificaciones legistativas.

Todo ¢llo, dificulta sobremancra que el Sr. Secretario, en sus funciones estatutarias de verificacion respecto a gue todos los aspi-
rantes satisfacen los requisitos exigides, pueda cotejar y contrastar [a certeza y conformidad de las firmas aparecidas de cada colegiado
en el bloque de solicitudes de los candidatos, entregadas en ¢l Colegio sdlo por quien encabeza cada candidatura.

Este requisito, por tanto, es fundamental para fa validacion o disconformidad del Sr. Secretario respecto a la cumplimentacion
de los requisitos exigides a los candidatos y poder dar trastado a la Comisién Ejecutiva a fin de que dicho drgano, conforme a lo man-
datado reglamentariamente en los Estatutos, proceda a establecer posibles formulas de subsanacién dentro del plazo establecido para
presentacion y verificacion de candidaturas o a proclamar o denegar en el plazo estipulade dicha admisién.

También, hay que considerar el Hmite insoslayable ¢ improrrogable de ocho dias naturales para presentacién de las candidatu-
ras, estipulado como plazo dnico en tos Estatutos,

fgualmente en ese sentido y por dichas causas se han dado situacienes andmalas y litigios en convacatorias de algunos Colegios
provinciales en el &mbito nacional.

Por todo ello, se hace necesario y ¢s preciso establecer para participar en las candidaturas de [as elecciones correspondientes,
respecto a la identificacion fehaciente y aceptacién indubitable de los candidatos, un Reglamento que desarrolle y regule dicha auten-
tificacion irrefutable.

En consecuencia y, con ¢l fin de desarrollar el procedimicnto establecido en el articulo 59 apartado 7.% al objeto de garantizar
y preservar la seguridad de dicho procedimiento y sus requisites, de conformidad al articuto 4 apartado i de los Estatutos det Colegio
Oficial de Enfermeria de Sevilla, se elabora ¢l presente Reglamento, e} cual consta de un predmbulo, seis articulos, una disposicién

- . - o l ’ l
adicional y una disposicidn final.

Este Replamento ha sido aprobado reglamentariamente por unanimidad de sus miembros presentes en la Asamblea General de
celegiados celebrada el dia 14 de enero de 2017,

Articulo 1: Desarrollo estatutario.

El presente Reglamento sobre presentacion de candidaturas en los procedimientos electorales que correspondan del Colegio
Oficial de Enfermeria de Sevilla, desarrolla, clarifica y viene a perfeccionar ¢l articulo 59 apartado 7.° de los Estatutos provinciales de
dicho Colegio, con base en to expuesto en ¢t preambulo.

Articulo 2; Comunicacion de candidaturas.

De conformidad con el articido 59, apartado 7., de los estatutos colegiales, Ia presentacién de candidaturas en listas cerradas
y completas serd realizada por el/ia colegiado/a que concwrra al cargo de Presidente, en eserito dirigido al Secretario del Colegio en el
plaza reglamentarie, acompanando a dicha comunicacion, un escrito individual fitmado por cada candidato en donde conste su acepta-
cion a presentarse a las elecciones en el cargo que corresponda y conformando una candidatura completa y cerrada.

Articulo 3: Conformacion de candidaturas en plazo.

Las candidaturas serdn contormadas y configuradas por quicnes encabecen las mismes de manera diserecional a criterio de los
interesados y habrdn de ser presentadas en cualquiera de los dias establecidos en el plazo habilitado en ja convocatoria.




