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Fase Précticas de Empresas:

Esta fase tendra una duracién de 2 meses como maximo segun las
necesidades del empresario.

Una vez que han recibido la formacién, los alumnos que la hayan
superado se introduciran en la fase dirigida a realizar practicas de
empresas.

El objetivo es adquirir los conocimientos teéricos y préacticos
necesarios con el objetivo de formar a personas que tengan la
posibilidad de optara un puesto de trabajo.

Paraello, se ofrecen las siguientes acciones:

- Se seguira un plan formativo a desarrollar alo largo del
periodo de practicas en el que se deberan segtn los
objetivos y actuaciones marcadas.

Esta préctica no es becada, no supone contrato de trabajo
no dandose de alta en la Seguridad Social.

Elalumno tendra un seguro de responsabilidad civil que
cubrira los riesgos en el puesto de trabajo.

Lajornada sera contintia y por un maximo de 5 horas diarias
de Lunes a Viernes y tendré un tutor externo de practicas
que realizara un seguimiento de la evolucion de las acciones
adesarrollar.

De igual forma, la modalidad de las practicas sera presencial y se
realizaran respetando las medidas de seguridad anti Covid-19 y

aplicando los protocolos establecidos por las autoridades sanitarias.

CONTACTO

Mancomunidad de desarrollo y Fomento del
Aljarafe

C/Alegria, 12

41950 Castilleja de la Cuesta

Telf.: 954165208
Fax: 954161050

email:

Este folleto ha sido subvencionado por la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Concertacién, Servicio de
Desarrollo Local de Excma. Diputacion Provincial de Sevilla
destinada a mancomunidades de la provincia de Sevilla que
realicen actividades de interés local para el desarrollo
socioecondmico en el ambito municipal y/o provincial par el
afno 2021-22
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MANCOMUNIDAD FORMACION I

Es un programa gestionado por Mancomunidad de Desarrollo del area
de Concertacion, Servicio de Desarrollo Local de Excma. Diputacion
de Sevilla destinada a mancomunidades de la Provincia de Sevilla que
realicen actividades de interés local para el desarrollo socioeconémico
en el @&mbito municipal y/o provincial del afio 2021-22.

La crisis econémica ha hecho que el desempleo aumentara en
grandes cifras. Las generaciones que se incorporan al mercado
laboral se encuentran con una situacién nada favorable, a lo que se
afade la situacion provocada por el COVID-19. Asi mismo, los jovenes
que acaban de terminar sus estudios tampoco lo tienen nada facil para
su incorporacion al mundo laboral. Esta situacién también afecta a las
empresas, y portanto, a la economia en general y de nuestra comarca
en particular, al encontrarse con personas de bajas cualificaciones y
recursos y con personas que llevan tiempo en situacion de desempleo
y estan por consiguiente desmotivadas. Por ello, la Mancomunidad de
Desarrollo y Fomento del Aljarafe, quiere ayudar a fomentar en el
ambito laboral a estas personas, desarrollando un programa de
formacién para contribuir al desarrollo socio-econdmico de sus
municipios.

Pretendiendo aumentar la formacion de las personas no ocupadas o no
integradas en ningtin sistema formativo, este proyecto esta dirigido a
promover el empleo y a afrontar el reto demografico en los municipios
de menor poblacion, ofreciendo oportunidades de formacion e
incremento de la empleabilidad a los ciudadanos de la comarca del
Aljarafe.

OBJETIVOS:

- Diseniar la estrategia para planificacion de los cursos

de formacion de desempleados de la comarca de Aljarafe mediante la
elaboracion de los elementos y variables a considerar para fomentar el
empleo de la comarca, asi como la innovacion en las actividades
empresariales y apoyarala PYMES y auténomos de la comarca.

- Favorecer el desarrollo socioeconémica de la comarca.

Ofreceracciones formativas Utiles para laempleabilidad.

BENEFICIARIOS:

Nuestras actuaciones tienen como colectivo destinatario los siguientes:

- Personas desempleadas empadronadas en cualquiera de los
municipios integrados en Mancomunidad de Desarrollo y Fomento de
Aljarafe y que tengan interés en participar en los cursos que se
implantaran.

ACCIONES:

El programa MANCOMUNIDAD FORMACION | consta de dos fases:

FASE FORMACION:

Organizacién de cursos de Formacién para desempleados de los
municipios integrantes de la comarca de Aljarafe.

Se organizarén 4 cursos de modalidad presencial.

Cada curso tendrd un nimero méximo de 10 alumnos, que seran
seleccionados de entre las solicitudes presentadas.

La duracion del curso sera de 125 horas, de las cuales 110 horas
corresponden a la materia troncal y el resto se repartiran en diferentes
materias transversales.

El horario de la formacion sera de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00
horas.

Laimparticién de la materia del curso sera clara y practica para que los
alumnos tengan una compresion répida sobre el tema y sepan aplicarlo
a la realidad. De este modo, seran Utiles para las empresas o tendran
mas conocimientos sobre como y cuando innovar o emprender.

Para el programa de formacion se han seleccionado los siguientes
Cursos:

- Curso General de Albafiileria.
- Curso General de Electricidad.
- Curso General de Fontaneria.
- Curso General de Jardineria.

La modalidad sera presencial, a no ser que se establezcan
restricciones que impidan la imparticion de estas acciones de manera
presencial. En cuyo caso, la presentacion deberé ser on-line. En caso
de modalidad presencial, estas acciones se realizaran respetando las
medidas de seguridad anti Covid-19 y aplicando los protocolos
establecidos porlas autoridades sanitarias.
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