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acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, conforme lo estipulado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Recurso contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, de conformidad con el articulo 8.1.c en relacion con el articulo 46 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

— No obstante, podra interponer otros recursos si Vd. lo cree procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Olivares a 30 de mayo de 2018.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
8W-4913

UTRERA

El Pleno del Ayuntamiento de esta ciudad en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2018, acordé la aprobacion
inicial del expediente n.® 034/2018/TC/014, de transferencia de créditos, en referencia al Presupuesto 2018.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion pabli-
ca por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Utrera a 6 de julio de 2018.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.

34W-5405

UTRERA

El Pleno del Ayuntamiento de esta ciudad en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2018, acord¢ la aprobacion
inicial del expediente n.® 037/2018/CE/006, de crédito extraordinario, en referencia al presupuesto 2018.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion pabli-
ca por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Utrera a 6 de julio de 2018.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.

34W-5406

UTRERA

El Pleno del Ayuntamiento de esta ciudad en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2018, acordé la aprobacion
inicial del expediente n.® 041/2018/SC/004, de suplemento de crédito, en referencia al presupuesto 2018.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publi-
ca por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Utrera a 6 de julio de 2018.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.

34W-5407

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Vistas las competencias a mi otorgada por el articulo 21.1.g de la Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, que
literalmente dice:

«g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones com-
plementarias que no sean fijas y periddicas.»

Teniendo en cuenta que esta competencia no ha sido delegada en Junta de Gobierno Local por la resolucion 1332/2017, reso-
lucién de organizacion de la Junta de Gobierno Local, he resuelto:

Primero.—Aprobar las «Bases reguladoras de la convocatoria por concurso-oposicién para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Administrativo del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion mediante nombramiento interino o contratacion laboral
temporaly, anexas a la presente resolucion.

Segundo.—Dar traslado al departamento de personal para que proceda a publicar las bases en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, tablon de anuncios y portal de transparencia para su general conocimiento y efectos asi como para la realizacion del resto de
tramites previstos.

En Valencina de la Concepcion a 6 de junio de 2018.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Suarez Sanchez.—Doy fe, la
Secretaria General, Ana Gomez Velarde.



30 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 158 Martes 10 de julic de 2018

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO O CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL

1. Normas generales.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86,
de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases de la presente convocatoria.

2. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo para proveer
mediante nombramiento interino o contratacion laboral temporal, plazas de la categoria de Administrativo, perteneciente al Subgrupo
C1 del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, mediante sistema de concurso-oposicion, en orden a asegurar, la eficacia admi-
nistrativa en la gestion, conforme a lo establecido en el articulo 103.1 de la Constitucion, atendiendo al cumplimiento de los principios
rectores de acceso al empleo publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta ademas que las funciones y
cometidos del correspondiente puesto de trabajo requiere cierta especializacion y experiencia, resultando aconsejable la valoracion de
otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

Se configurara la bolsa de trabajo para atender a las necesidades de personal que en la plantilla de personal funcionario de la
citada categoria puedan surgir en este Ayuntamiento, en aplicacion de lo establecido por el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La bolsa asi constituida guardara el orden de prelacion segin la puntuacion final obtenida por los aspirantes en el proceso
selectivo y estara vigente hasta que se realice una nueva convocatoria para la cobertura de plazas de la misma categoria y titulacion.

La constitucion de la bolsa de trabajo que se derive de la actual convocatoria anulara cualquier bolsa de trabajo anterior de
Administrativo del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

El nombramiento de los aspirantes vendra determinado por el Ayuntamiento en funcion de la disponibilidad presupuestaria,
necesidades y/o demandas del servicio y segun el orden de puntuacion de los aspirantes.

La bolsa asi constituida guardara el orden de prelacion segun la puntuacion final obtenida por los aspirantes en el proceso
selectivo y estara vigente hasta que se realice una nueva convocatoria para la cobertura de plazas de la misma categoria y titulacion.

3. Participacion en la convocatoria.

3.1.—Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas convocadas, los aspirantes
deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para los nacionales de otros Estados,
con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptblico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publicas. En este caso los/as
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo ser sometidos a una
prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas. El Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal
y antes de su contratacion a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa en la fecha que finalice el plazo
de admision de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

La titulacién académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.

3.2.—Presentacion de instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de oposicion, ajustadas al modelo pre-
visto en el anexo II de estas bases, y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En el caso de que no se presente en el registro de este Ayuntamiento sino en otros registros admisibles, se debera remitir, dentro
del plazo de presentacion, correo electronico a la siguiente direccion registro@valencina.es indicando dicha circunstancia e identifi-
cando al aspirante, para su admision.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas y reuniran los requi-
sitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar inequivocamente los
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aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base tercera referidos a la fecha de fin de plazo
de presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondré a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida. De igual manera, la declaracion responsable servird para acreditar la coincidencia de
las copias que se aportan con los originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015. (Anexo IV).

Junto a las instancias los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la documentacion acreditativa de los documentos exigidos en los apartados a, b, ¢ y e del apartado 3.1 de la
base tercera. Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso,
el vinculo de parentesco a que hace referencia al apartado 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (Podra ser sustituido por la declaracion de
responsable del anexo III).

b) Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la experiencia profesional como formacion
especifica, en los términos que se establecen en las presentes bases, mediante la aportacion de documentos originales o fotocopias que
acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente. (Anexo 1V).

En el caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende
documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitird documentacion ni justificacion de méritos no alegados con
la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal de Seleccion, no seran tenidos en cuenta.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas. Los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, declaracion responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion puablica. (Anexo III).

d) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certificacion de la discapacidad expedida por la
administracién competente con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria.

e) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de treinta euros (30,00 €), en concepto de derechos de
examen, mediante ingreso o transferencia en el codigo de cuenta cliente: ES06 2100 4752 4602 0000 5087 a nombre del Ayuntamiento
de Valencina de la Concepcion. En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe y el puesto al que se opta.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable al interesado,
tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria. En ningun caso el pago de los derechos
de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen, determinara la exclusion del aspirante.

3.3.—Admision de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento. Transcurrido el plazo de presentacion de soli-
citudes, el érgano competente dictard Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, que sera expuesta en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en su pagina web, dando un plazo de
diez dias habiles para, en caso de haberlas, subsanar las deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones, en la forma
establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Publicadas las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas se publicaran, unicamente, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la web
municipal.

4. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador debera responder en todo caso a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad
entre hombre y mujer. Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer, al menos, al subgrupo C1, debiendo
respetarse, en la medida de lo posible, el principio de especializacion.

El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuara con voz y voto y tres vocales. La designacion de los
miembros del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluir la de los respectivos suplentes, siendo necesaria la asistencia de un mini-
mo de tres miembros para la valida constitucion, todos ellos con voz y voto.

En caso de ausencia del Presidente y su suplente, la presidencia la ostentaran los distintos vocales en orden al nimero ordinal
que ostenten (primero, segundo o tercero).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente. Si bien en cada sesion podran participar los miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no pudiendo sustituirse
entre si en la misma sesion.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciones del Tribunal que podran recogerse en un solo documento siempre que se ini-
cien el mismo dia. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados organos.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en
las Bases y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del proce-
dimiento selectivo. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.
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5. Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, tal y como establece el articulo 171,2 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
y el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado
publico.

Fase de oposicion. (Maximo 20 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

1. Ejercicio:  Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas tipo

test, con un maximo de 120 preguntas, relacionadas con el contenido del temario, con tres respuestas alternativas a cada pregunta, de
las cuales solo una sera correcta.

Cada respuesta correcta puntuara positivamente, penalizandose las respuestas erroneas de forma que cada 3 respuestas erroneas
equivalgan a una respuesta correcta. La pregunta no contestada no suma y tampoco resta.

El Tribunal podra establecer preguntas de reserva para el caso que se declare nula alguna pregunta de las que configuren el
ejercicio.

El gjercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como minimo 5 puntos y pasar al
siguiente ejercicio.

La plantilla de resultados del ejercicio, estara a disposicion de los interesados en la web municipal con posterioridad a la ejecu-
cion del ejercicio dentro de las 24 horas siguientes a la realizacion del mismo.

2.° Ejercicio:  Consistira en resolver en el tiempo maximo de 120 minutos y de forma legible por el Tribunal uno o varios
supuestos practicos que propondra inmediatamente antes del inicio del ejercicio sobre temas incluidos en el temario y relacionados con
las funciones propias y caracteristicas de un Administrativo.

En este ejercicio, se apreciara especialmente, el correcto planteamiento en la resolucion de los supuestos, la exposicion técnica
de los mismos, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion serd puntuado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

En el caso de realizarse mas de una prueba, la calificacion del ejercicio resultara de calcular la nota media de las obtenidas en
cada una de las pruebas.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento acreditativo, cuya presentacion podra ser
exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

Las calificaciones se haran ptblicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la entidad local y
en la pagina web municipal. Publicadas las calificaciones, se concedera un plazo de cinco dias habiles para posibles reclamaciones.

Fase de concurso. (Maximo 10 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar la cali-
ficacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse en el plazo y forma establecida para su presentacion, siendo valorados con arreglo
al siguiente baremo:

*  Experiencia profesional.

o Se valorard los servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de igual categoria profesional a la que se aspi-
ra: por cada mes de prestacion de servicios 0,20 puntos, no computandose la fraccion.

o Se valorara los servicios prestados en la administracion publica en puestos de superior categoria profesional a la que se
aspira: por cada mes de prestacion de servicios 0,10 puntos, no computandose la fraccion.

o Se valorard los servicios prestados en puestos igual categoria profesional a la que se aspira: por cada mes de prestacion de
servicios 0,05 puntos, no computandose la fraccion.

Puntuacion maxima por este apartado, experiencia profesionalidad 7 puntos.
*  Formacion especifica.

Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos de formacion o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las tareas y cometidos propios del puesto.
Se valoraran inicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento, que hubieran sido convocados u organizados por Insti-

tutos y escuelas oficiales de formacion de funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades, INEM, Comunidad
Auténoma de Andalucia, colegios oficiales u otras entidades de caracter publico.

Se valoraran solo, los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion minima de 20 horas, valorandose de acuerdo con
la siguiente escala:

*  Entre 20 y 50 horas 0’10 puntos por cada uno.

*  Entre 51 y 100 horas 020 puntos por cada uno.

e De 101 6 mas horas 0’50 puntos por cada uno.
Puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

e Acreditacion de la experiencia profesional:
Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de los servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracién donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mis-

mos, acompafiando en todo caso, informe de vida laboral. Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente
acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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*  Acreditacion de la formacion especifica:

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste la materia y el nimero
de horas lectivas que debera ser igual o superior a 20 horas de duracion para su baremacion por el Tribunal.

Los cursos en los que no se acredite el namero de horas lectivas, no seran valorados por el Tribunal.

6. Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.—Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser [lamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/as del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2.—La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante el correspondiente anuncio en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, junto con la designacion del 6rgano de seleccion y lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base tercera.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal y en su caso en los restantes lugares indicados por el 6rgano de seleccion.

6.3.—1La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad con
la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

6.4.—Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.
6.5.—E]l programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como anexo.

6.6.—Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

7. Puntuacion final, lista de aprobados y constitucion de lista de espera.

7.1.—Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Finalizado el Gltimo ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica en el
tablon de edictos, las siguientes listas:

— Lista de aprobados en el altimo ejercicio.
— Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.

En las actas de las reuniones del Tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo anterior, sera obligatorio
recoger las puntuaciones medias de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate y las puntuaciones concretas
otorgadas a los referidos aspirantes por aplicacion de cada uno de los baremos clasificatorios de los méritos establecidos

7.2.—Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final obtenida en ambos ejercicios mas la puntua-
cion de la fase concurso, quedara constituida una lista de aspirantes por orden decreciente de puntuacion obtenida.

La constitucion de la bolsa de trabajo estara formada por todos los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo,
y que hayan superado al menos el primero de los ejercicios por orden decreciente y atendiendo al siguiente criterio:

1.° Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase concurso.
2.° Los aspirantes que hayan superado so6lo el ejercicio 1.° mas la puntuacion obtenida en la fase concurso.

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el Tribunal calificador, abrira un plazo de cinco
dias naturales para que los/as aspirantes presenten alegaciones al baremo provisional efectuado.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal calificador pro-
cedera a elevar al Alcalde-Presidente propuesta definitiva de puntuacion para que apruebe la bolsa de trabajo definitiva, comprensiva
de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expuesta al pblico
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de ser posible, en su pagina web.

7.3.—En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/as aspirantes, para dirimir el mismo se estara a
lo siguiente: En primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica (2.° ejercicio) y caso de persistir
este en la mayor puntuacion del ejercicio 1.° del proceso selectivo, y si aun asi persistiese el empate se resolvera mediante sorteo en la
forma que determine el Tribunal calificador.

7.4—Con la relacion de aspirantes aludidos en el apartado anterior, quedard constituida una bolsa de trabajo la cual estara
vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica. La inclusion en la bolsa de trabajo con-
forme a lo sefialado en las presentes bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Los/las aspirantes integrantes de la bolsa podran ser llamados/as segun el orden establecido en la misma para cubrir vacan-
tes, ausencias temporales o contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares caracteristicas a las convocadas,
mediante nombramiento como funcionario interino o personal laboral temporal del Ayuntamiento, debiendo reunir los requisitos de
nacionalidad exigidos en cada caso por la legislacion. Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguiente toma de posesion,
los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econdmica alguna. Las retribuciones seran las establecidas para el Sub-
grupo C1. El nombramiento podra ser a jornada completa o parcial. EI Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la comunicacion se utilizara preferentemente la
direccion de correo electronico que el candidato hubiera consignado en su solicitud, y en caso de urgencia en la cobertura del puesto,
también se podra utilizar la via telefonica acompafiada de diligencia del empleado publico del Servicio de Recursos Humanos. Los
datos que figuren en la solicitud presentada se considerardn validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion en los datos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no
localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de diez dias para que presente alegaciones a la misma.
EVla aspirante dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentarse ante el Servicio de Recursos Humanos, salvo

cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 48 horas. En el supuesto de que no comparezca se
entendera que rechaza la oferta y se le excluira de la bolsa (salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer
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en la misma), procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato. En cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo
so6lo se guardara la posicion en la misma si se rechaza por causa justificada (desempefiar actualmente otro puesto de trabajo, bajas por
IT o similares) y que debera ser acreditada en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de contratacion. La renuncia
a un puesto de trabajo una vez efectuado el nombramiento cualquiera que sea su causa, supondra la exclusion automatica de la bolsa
de trabajo.

7.5.—Presentacion de documentos. Dentro del plazo de cinco dias naturales al que hace referencia el apartado anterior, con-
tados a partir del requerimiento para la provision de vacante, el aspirante propuesto debera aportar en el Departamento de Recursos
Humanos documentacion justificante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases para la toma de posesion, debiendo
en todo caso aportar copia autenticada o fotocopia, que debera acompaiiar del original para su compulsa de los requisitos exigidos en
la base 3.1, apartados a), b), ¢) y ¢) asi como, de los méritos alegados y relacionados en la declaracion responsable, quedando exclui-
dos del derecho al nombramiento, en el supuesto de no presentacion de dicha documentacion en plazo, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, de conformidad con lo previsto por el articulo
69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, pasandose a realizar llamamiento al siguiente de
la bolsa por orden de puntuacion.

8. Formay efectos de las contrataciones.

8.1.—Los nombramientos de los aspirantes propuestos y en su caso, la provision de los supuestos de ausencia, vacancia o
enfermedad se verificara atendiendo a la prelacion resultante de la bolsa de trabajo cuyo primer aspirante sera, en todo caso, el primer
nombrado, y asi sucesivamente.

El hecho de haber provisto, con anterioridad, la sustitucion no impedira que se efectiie nuevo llamamiento a favor del primer
aspirante salvo que éste ya se encuentre prestando servicio al Ayuntamiento o manifieste su negativa a incorporarse. A tal efecto los as-
pirantes deberan consignar niimero de teléfono de contacto y e-mail, de modo que bastard comunicacion del departamento de Recursos
Humanos o empleado del area al aspirante de la bolsa de trabajo que se saldara con diligencia para hacer constar que éste acepta proveer
la sustitucion o, en su caso, manifiesta su negativa a tal fin. En este ultimo caso se concretara si la falta de incorporacion obedece a causa
justificada o si por el contrario resulta injustificada, en cuyo supuesto sera eliminado de la bolsa de trabajo.

8.2.—En todo caso, los derechos econdémicos, de Seguridad Social y cualquier otra prestacion inherente al cargo, solo se de-
vengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva.

9. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

10. Recursos.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados mediante recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Valenci-
na de la Concepcion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en dicho «Boletin Oficial» de acuerdo con
lo previsto en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Anexo I

Temario

La Constitucion. Concepto y clases. La Constitucion Espanola de 1978: Principios y estructuras. La Reforma Constitucional.

2. El Ordenamiento Juridico. Principio de jerarquia y competencia. La Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Los Tratados
Internacionales.

3. La potestad reglamentaria. E1 Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

4. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
5. El Gobierno en el sistema constitucional espailol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6. Las Comunidades Autonomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.
Los Estatutos de Autonomia.

7. La Corona: Atribuciones constitucionales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal.

9. Lajurisdiccion contencioso-administrativa.

10. EI Tribunal Constitucional. Eleccién. Composicion. Organizacion. Competencias. Procedimiento de los recursos ante el
Tribunal Constitucional. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales.

11. Las formas de la actividad administrativa. Fomento. Policia. Servicio publico.
12. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.

13. Administracién Publica. Principios Constitucionales de la Administracion Publica Espafiola. El sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley. La regulacion de la Administracion en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31
32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas juridicas publicas.

El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos de motivacion y forma. La no-
tificacion: Contenido, plazos, practica y notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad de los actos
administrativos.

Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y concepto. Representacion. Pluralidad e
identificacion de interesado. Derechos de los ciudadanos.

El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presenta-
cion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Dimension temporal del procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion
del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principio de congruencia
y de no agravacion de la situacion inicial.

La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio.

Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Interposicion de re-
curso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases de recursos administrativos: Objeto,
plazos y Resolucion.

Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Los contratos-administrativos: Clases. La Ley de Contratos del Sector Publico.

La potestad sancionadora local. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. El procedimiento
sancionador.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimiento
para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

La Administracion Local en la Constitucion. Clases de Entidades Locales.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y legislacion autonomica. El Alcalde y el
Pleno: Distribucion de competencias. Otros 6rganos municipales.

La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El Estatuto del vecino. Los derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

La provincia como Entidad Local. Organizacion y competencias. Otras Entidades Locales.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y Régimen Juridico. Especial referencia a la Ley 7/2007 que
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.

Derechos y deberes del personal al servicio de las Corporaciones Locales. El régimen de incompatibilidades.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos: Igualdad, mérito y capacidad. Derecho de sindicacién. Negocia-
cion colectiva. Derecho de huelga. La promocion de la paridad de género en la Administracion Puablica.

El contrato de trabajo: Tipos. Suspension y extincion. Particularidades en la Administracion Publica.
Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico y procedimiento de otorgamiento.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio privado de la Ad-
ministracion. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Innovaciones que introduce respecto de la legislacion anterior. Cla-
sificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Ingresos de derecho privado. Participacion de los municipios y provincias
en los tributos del Estado.

El Presupuesto Local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presu-
puesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

La Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones del empresario y de los empleados. El Comité
de Seguridad y Salud.

Proteccion de Datos de Carécter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
Organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Anexo I
Modelo de instancia al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla)

D./D? mayor de edad, con

DNI

, domicilio ,CP s

Municipio/Provincia y teléfono

Determino como medio de notificacion preferente la electronica en el siguiente mail: @
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»  Discapacidad reconocida del %.

* SI NO Preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes a la fase de oposicion (En caso afirmativo
debera acompaniarse a la presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de
oposicion).

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el BOP niim. de fecha , segun las

cuales se convoca proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Administrativo, manifiesto que cumplo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

NS kW=

Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que pondré a disposicion de la Admi-
nistracion cuando sea requerido para ello. Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Administrativos del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

En ,a_ de de
(Firmar)
AnEexo I11
Declaracion responsable
D./Dna. , mayor de edad, con DNI n.°

a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Administrativo, publicada en el
BOP nam. de fecha R

Declaro bajo mi responsabilidad,

Primero.

»  Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para

ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

»  No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el ac-
ceso al empleo publico.

Segundo.—Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo del puesto co-
rrespondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de
(Firmar)
34W-4503
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